附件3：
党委领导班子成员全面从严治党责任清单
	责任
名称
	序号
	项目任务
具体分解内容
	工作措施和目标要求
	时间
要求

	（一）
认真
落实
“一岗
双责”
	1
	研究部署全面从严治党工作
	年初将全面从严治党与分管业务工作同步部署，研究制定年度工作计划、目标任务和具体措施。
	第一季度

	
	
	
	对分管范围内的全面从严治党负主要领导责任，定期研究、部署分管范围内的全面从严治党各项工作，开展专题调研不少于1次，年底听取分管部门情况汇报。
	全年

	
	2
	建立责任传导机制，开展廉政谈话
	加强对主体责任传递落实情况的监督检查，全年与联系单位、分管部门负责人廉政谈话不少于1次。
	全年

	
	3
	强化检查督促
	定期检查分管部门及负责人廉洁从政、改进作风、履行全面从严治党职责情况，年底根据党委统一安排，带队检查考核相关部门党风廉政建设责任制落实情况。
	全年

	
	4
	落实全面从严治党主体责任报告制度
	年初向校党委报告上年度个人履行主体责任情况，参加述责述廉工作，接受评议监督。全年向党委书记汇报分管范围内的全面从严治党情况不少于1次。
	第一季度

	
	
	
	做好省、市级履责记实平台填报工作。
	全年

	（二）
把政治建设
放在
首位
	5
	严格遵守政治纪律和政治规矩
	在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同党中央保持高度一致。
	全年

	
	6
	严肃党内政治生活
	带头执行民主集中制和议事规则，严格执行中央《县以上党和国家机关党员领导干部民主生活会若干规定》，带头开展批评和自我批评。
	全年

	（二）
把政治建设
放在
首位
	7
	教育引导党员干部坚定理想信念
	及时组织分管部门学习贯彻上级精神，为分管部门党员领导干部讲授廉政党课。弘扬党的优良作风，增强党员干部文化自觉和文化自信。
	全年

	
	8
	落实意识形态责任
	协助党委书记统筹协调、指导意识形态工作，对工作提出安排和建议。
	全年


	责任
名称
	序号
	项目任务
具体分解内容
	工作措施和目标要求
	时间
要求

	（四）
抓好
作风
建设
	9
	推进作风建设
	带头执行中央八项规定精神，抓好分管范围内的作风建设工作，提高作风建设各项规定执行力，部署开展突出问题专项整治，防止分管范围内“四风”问题变异反弹，督促建立健全改进作风长效机制。
	全年

	
	10
	倡导求真务实工作作风
	做到“四实四干”，坚持说实话、谋实招、办实事、见实效，弘扬埋头苦干、真抓实干、敢抓敢干、善谋善干的作风，不搞形式主义、不做表面文章、不搞虚假政绩、不搞劳民伤财的政绩工程。
	全年

	
	11
	坚决维护群众权益
	严格落实调研制度、接访下访等制度，及时处理群众来信，定期接待群众来访，解决群众合理诉求。
	全年

	（五）
强化
纪律
建设
	12
	坚持挺纪在前
	有效运用监督执纪第一种形态，抓早抓小，对领导干部苗头性、倾向性问题及时谈话提醒、红脸出汗。
	全年

	
	13
	支持纪委审查调查
	支持查处分管范围内发生的违纪违规问题，督促指导分管部门立行立改、建章立制。
	全年

	（六）
当好
廉政
表率
	14
	守纪律讲规矩
	带头遵守党的政治纪律、政治规矩以及干部选拔任用、廉洁自律、廉洁从政制度规定，自觉接受组织和社会监督。
	全年

	
	15
	弘扬优秀家风
	把家风建设摆在重要位置，管好亲属及身边工作人员。
	全年


